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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
องค์การบริหารส่วนตำบลสันโค้ง อำเภอดอกคำใต้ จังหวัดพะเยา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
**************************************** 

 
ส่วนที่ 1 แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลาในการดาเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

  

 

 

ที ่ รายการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) 

หมายเหตุ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1 การวางแผนอัตรากำลัง              
2 การสรรหา การบรรจุ การรบัโอน(ย้าย) และการแต่งตั้งบุคลากร              
3 การประเมินการปฏิบัติงาน              
4 การวางแผนอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกจิ              
5 โครงการการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบคุคลให้

ตรงกับสมรรถนะประจำตำแหน่ง 
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ส่วนที่ 2 แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
            (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
            (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
            (3) ช่วงระยะเวลาในการดาเนินงานแตล่ะโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ (รายไตรมาส) 
หมายเหตุ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบคุลากร 300,000              
2 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิต การสร้างแรงจูงใจในการทำงาน ไม่ใชง้บประมาณ              
3 โครงการฝึกอบรมคณุธรรม จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 50,000              
4 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมลูสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัตงิาน

ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
ไม่ใช้งบประมาณ 

             

5 โครงการพัฒนาการเรยีนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) ไม่ใช้งบประมาณ              

6 จัดส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมตามสายงาน  300,000              

                

                


