
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสันโค้ง 
อ าเภอดอกค าใต้   จังหวัดพะเยา 

 
 

 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสันโค้ง อ าเภอดอกค าใต้ จังหวดัพะเยา 
................................................. 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสันโค้ง น ามาสู่การก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสันโค้ง รายละเอียด ดังนี้  

 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ/์ความส าเร็จ 

การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1.แต่งตั้งคณะท างานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 

ส านักปลัด  
 
 

ธันวาคม 2565 
 

- ค าสั่ ง อบต.สันโค้ง ที่  317/2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการเพ่ือสนับสนุน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลสันโค้ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ลงวันที่ 27 
ธันวาคม 2565 

มีคณะท างานและผู้รับผิดชอบ
การจัดท าข้อมูลเพ่ือยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่ง
ส่งผลให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลสันโค้ง สามารถยกระดับ
ผลคะแนนการประเมิน ITA 
จากปี 2565 ที่ ได้  69.75 
คะแนน ปี 2566 ได้คะแนน
เพ่ิมขึ้นเป็น 84.74 คะแนน 

2. แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของ
แต่ละส่วนราชการในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลสันโค้งตามกรอบ
การประเมิน (แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ) ตัวชี้วัดที่ 
๙ และ ตัวชี้วัดที่ ๑๐ 

ส านักปลัด  
 
 

ธันวาคม 2565 
 

- ค าสั่ ง อบต.สันโค้ง ที่  318/2565 เรื่อง 
มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์ การ
บริหารส่วนต าบลสันโค้ง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 27 ธันวาคม  2565 
- ตามค าสั่ งข้ างต้น มีการแบ่ งหน้าที่ ความ
รับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่ ในสังกัด อบต.สันโค้ง 
รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล แยกตามตัวชี้วัดอย่าง
ชัดเจน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต่อ) 

3. ก ากับและติดตามผลการด าเนินงาน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตาม
ข้อมูล ๓ ส่วน คือ ส่วนที่ ๑ การเก็บข้อมูล
จากบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐ IIT ส่วน
ที่ ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (EIT) ส่วนที่ ๓ 
การเปิดเผยข้อมูล (OIT) เป็นประจ า  

ทุกส่วนราชการ  มกราคม  - 
เมษายน 2566 

- มีการประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน, ประชาสัมพันธ์การ
ตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
ในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน, Facebook อบต.สันโค้ง 
และไลน์กลุ่ม อบต.สันโค้ง จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์หน้าที่ท าการ อบต.สันโค้ง  
- มีการติดตามในการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนและทางกลุ่มไลน์ของหน่วยงาน 

ส ามารถยกร ะดั บผล
คะแนนการประเมิน ITA 
ดีขึ้นจากปี2565 ที่ ได้  
69.75 คะแนน ปี 2566 
ได้คะแนนเพ่ิมขึ้ นเป็ น 
84.74 คะแนน 

๔.เผยแพร่ผลการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสันโค้ง เพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปได้รับทราบผ่านช่องทาง
ต่างๆ  

ทุกส่วนราชการ  ตลอดปี 
งบประมาณ 

2566 

- มีการเผยแพร่ ผลการด าเนินงานของ อบต.สันโค้ง 
ได้แก่ ปิดประกาศ ณ ที่ท าการ อบต.สันโค้ง 
ในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน, Facebook อบต.สันโค้ง 
ไลน์กลุ่มต่างๆ และสื่อสิ่งพิมพ์ เช่น วารสารข่าว 
อบต.สันโค้ง  

5. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของ
ส านักงาน ป.ป.ช และของหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้อง ทุกครั้ง 

ส านักปลัด  
 

ธันวาคม 2565  
- เมษายน 2566 

  1. รว่มประชุมถอดบทเรียนเพ่ือยกระดับผล
การประเมิน ITA ฯ วันศุกร์ที่ 2 ธันวาคม 
2565 ณ ห้องประชุมจอมทอง ชั้น 4 ศาลา
กลางจังหวัดพะเยา   
   2. เข้าร่วมการประชุมชี้แจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2566 ผ่านทางช่อง 
Youtube ITA NACC และ Facebook 
ส านักงาน ป.ป.ช. วันพุธที่ 7 ธันวาคม 2565 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต่อ) 

5. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงาน   ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ของส านักงาน ป.ป.ช และ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกครั้ง 
(ต่อ) 

ส านักปลัด  
 

ธันวาคม 2565  
- เมษายน 2566 

     3. 9 ธันวาคม 2565 ร่วมงานวันต่อต้าน
คอร์รัปชันสากล ณ ห้องประชุมภูกามยาว ชั้น 5 
ศาลากลางพะเยา 
     4. ร่วมประชุมชี้แจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ.2566 วันศุกร์ที่ 23 ธันวาคม 
2565 ณ ห้องประชุมภูกามยาว ชั้น 5 ศาลา
กลางพะเยา 
     5. ร่วมโครงการขับเคลื่อนภารกิจด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 กิจกรรมที่ 1 การขับเคลื่อนเพื่อพัฒนา
และยกระดับคะแนนการประเมิน ITA 2566 
ผ่านทาง Facebook Live กระทรวงมหาดไทย 
วันพุธที่ 25 มกราคม 2566  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
ประเมิน ITA มีความรู้ความ
เข้าใจถึงรายละเอียดของ
การประเมิน ITA สามารถ
ถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้ ส่งผลให้การ
ประเมิน ITA ของหน่วยงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
จัดท าเอกสารให้เป็นไปตาม
เกณฑ์การประเมินฯ  
 

6.ประชุมคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส พ.ศ.๒๕๖6  

ส านักปลัด  มกราคม 2566 
 

- มีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 วันที่ 12 
มกราคม 2566 ณ ห้องประชุมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสันโค้ง ชั้น 2  
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

การสร้างเสริมวัฒนธรรม
องค์กรและปรับปรุง
พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ
ผู้มาติดต่อราชการ ให้
เป็นไปตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.เสริมสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานและการให้บริการกับผู้มา
ติดต่อราชการให้เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเสมอภาคเท่า
เทียมกันทุกคน มีความพร้อมรับผิดชอบ
หากความผิดพลาดเกิดจากตนเองให้กับ
บุคลากรทุกคนผ่านสื่อสังคมออนไลน์
หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน2.
ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ข้อควร
ท า ข้อไม่ควรท า ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทุกคนถือปฏิบัติ 
3.ด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
- โครงการจัดอบรมให้ความรู้พนักงาน
เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน  
- ก าหนดนโยบายมาตรการงดการรับ 
การเรียกร้อง หรือการให้ของขวัญ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
4. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานต่างๆ 
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
5. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดง
ความคิดเห็นเพ่ือให้การด าเนินงานมี
ความโปร่งใส  

ส านักปลัด  ตลอดปี 
งบประมาณ 

2566 

- ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีการ
แจ้ ง เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานทุกคนทราบ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการให้บริการกับผู้
มาติดต่อราชการให้เป็นไปตามขั้นตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ก า ห น ด ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือนทุกเดือน  
- มีการก าหนดแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสันโค้ง (Do’s & Don’ts) เพ่ือให้
บุคลากรของหน่วยงานถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรโดย
สอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับวินัย คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร รมและประมวลจ ริ ย ธ ร รมขอ ง
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2566 
- ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคน
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
- มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และช่องทางการแสดงความคิดเห็นเพื่อให้การ
ด าเนินงานมีความโปร่งใส 
 

1.มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุ จ ริ ต แล ะประพฤติ มิ ช อบ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ อบต.
สันโค้ง 
2 .ผู้ บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติตามประกาศ
นโยบาย ไม่รับของขวัญ (No 
Gift Policy)  โ ด ย ไม่ ป ร ากฏ
พบว่ า มีบุ คคลากร ในสั งกั ด
ด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการ
ด าเนินการการรับของขวัญและ
ของก านัลจากปฏิบัติหน้าที่ 
3. ผู้บริหารและบุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ
ในการป้องกันปราบปรามการ
ทุ จ ริ ต  ป ลุ ก จิ ต ส า นึ ก แ ล ะ
ส่ ง เสริมคุณธรรมจริ ยธรรม
ต่อต้านการทุจริตเพ่ิมขึ้นจาก
การฝึกอบรมและการประชุม
ประจ าเดือน   
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ส่งเสริมการให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานในการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้อง  
 

1.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ (กรณีการยืมใช้
พัสดุ)  
2.เพ่ิมการอ านวยความสะดวกเก่ียวกับ
ขั้นตอนการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ   
3. เพ่ิมมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยต้องมีการ
ขออนุญาตโดยถูกต้อง  

กองคลัง  มกราคม –
กันยายน 2566 

- จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของ อบต.สันโค้ง โดยงานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ กองคลัง 
- แจ้งแนวปฏิบัติปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการในการประชุมพนักงาน เมื่อวันที่ 17 ม.ค. 66, 
วันที่ 9 ก.พ. 2566 และวันที่ 8 มี.ค. 2566  
- มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการก ากับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการพร้องทั้ง
การติดตามผล 

1. มีคู่มือแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการของ อบต.
สันโคง้   
2. บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติตามคู่มือแนวทาง
ปฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บ ก าร ใ ช้
ทรัพย์สินของทางราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 

เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การสื่อสารของ
หน่วยงาน   
 

1.เจ้าหน้าที่ทุกภารกิจงานต้องด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์งานในภารกิจของตนเองให้
เป็นปัจจุบัน  
2.เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินงานในเว็บไซต์
ของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ 
3.เปิดโอกาสให้บุคลากรในหนว่ยงานมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

2566 

- มีการแจ้งผลการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานทุกคนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการให้
ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบันกับผู้ มาติดต่อ
ร า ชกา ร  แล ะ เ พ่ื อน ร่ ว ม ง าน ในกา รประชุ ม
ประจ าเดือนทุกเดือน  
- มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน  

ประชาชนรับทราบข้อมูล
เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
 

เสริมสร้างการมีส่วน
ร่วมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น 
 

1. ผู้บริหารหน่วยงานส่งเสริมหน่วยงาน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
2. ผู้บริหารมอบนโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
3. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสให้ผู้บริหารท้องถิ่นรับทราบ 
4. จัดกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสโดยมีผู้บริหารเข้าร่วมทุกกิจกรรม 

ส านักปลัด  
อบต.สันโค้ง 

มกราคม –
กันยายน 2566 

- ผู้บริหารประกาศแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลสันโค้ง 
(Do’s & Don’ts)   
- มีการจัดท ามาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ
โปร่งใสของหน่วยงาน  
- ผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรมปฏิญาณตนต่อต้านการ
ทุจริต / No Gift Policy ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
เมื่อ วันที่ 18 มีนาคม 2566    

ผู้บริหารมีส่วนร่วมกับการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจรติ
และบุคลากรในหน่วยงาน
สามารถน าหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาปรับใช้ในการ
ด า เ นิ น ชี วิ ต  แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงาน  

 


