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     การรายงานผลการติดตามผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน           
( ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชน
ในเรื่องการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และผลการดำเนินงานในรอบปีเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30(5) และ
เพิ่มเติมฉบับที่ 3 (พ.ศ.2562) องค์การบริหารส่วนตำบลสันโค้ง จึงขอประกาศผลการติดตามดำเนินงานการ
จัดทำงบประมาณการใช้จ่ายและผลการดำเนินงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลสันโค้ง ดังนี้ 
 

ก.วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลสันโค้ง 
    เศรษฐกิจดี  สาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานทั่วถึง ส่งเสริมการท่องเที่ยวและ สิ่งแวดล้อมสะอาดปลอดสารพิษ  
ชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 

ข.พันธกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสันโค้ง 
1. พัฒนา ส่งเสริม และสนับสนุนการสร้างงาน สร้างรายได้ และการลงทุนที่ก่อให้เกิดการกระจาย

รายได้สู่ท้องถิ่น  
 2.  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มวัย เพ่ือเตรียมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 3.  จัดให้มี ส่งเสริม และพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการต่างๆ อย่าง  
               เพียงพอและทั่วถึง 
 4.  พัฒนา และส่งเสริมศักยภาพของชุมชนให้เป็นสังคมที่สงบสุข น่าอยู่ และยั่งยืน สามารถช่วยเหลือ  
               ตนเอง ครอบครัว และสังคม  
 5.  พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 6.  อนุรักษ์ พัฒนา และส่งเสริมการท่องเที่ยว การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้มีความสมบูรณ์ และยั่งยืน 
 7.  ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา ศาสนา การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น 
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ค.ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสันโค้งได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
ยุทธศาสตร์ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
      -  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงและสนับสนุนด้าน  เศรษฐกิจการท่องเที่ยว
และการลงทุน 
      -  การพัฒนาแหล่งน้ำและบริหารจัดการน้ำ  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตด้านการเกษตร 
      -  พัฒนา สนับสนุน  และบริหารจัดการแหล่งท่องเที่ยว  กิจกรรมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
      -  การพัฒนาองค์ความรู้  เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตรและเพ่ิมศักยภาพ การประกอบอาชีพรวมทั้ง
ด้านการตลาดอย่างมีคุณภาพและมาตรฐานในระดับสากล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาสังคม การศึกษาและวัฒนธรรม 
         แนวทางการพัฒนา 
- การพัฒนาศักยภาพทุนทางสังคม  เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
- การอนุรักษ์และส่งเสริมวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- การส่งเสริมและสร้างองค์ความรู้  องค์กรชุมชน  หรือภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งเพ่ือการพัฒนา 
- ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับ  เพื่อพัฒนาคนในชุมชนและท้องถิ่น 
- ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
- ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการจัดสวัสดิการประชาชนกลุ่มเป้าหมาย เพ่ือสร้างหลักประกันความม่ัน 
- ส่งเสริมบุคลากรภาครัฐ  ประชาชน  ให้มีทักษะชีวิตเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         แนวทางการพัฒนา 
- อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือความยั่งยืน 
- การพัฒนาศักยภาพชุมชน  เพื่อการจัดการ  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพเพ่ือการบริหารจัดการด้านมลภาวะ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ความม่ันคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
          แนวทางการพัฒนา 
     -   ปกป้อง และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา  และพระมหากษัตริย์ 
     -   ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- การพัฒนาศักยภาพด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับปัญหาภัยธรรมชาติ 
- สร้างความเข้มแข็งองค์กรประชาชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
      แนวทางการพัฒนา 
- การบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
- การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเวทีเรียนรู้ภาคประชาสังคม   
- พัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเพ่ือการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

     -    ส่งเสริมสนับสนุนสร้างเวทีเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ง.การวางแผน 
     องค์การบริหารส่วนตำบลสันโค้ง ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ตามกระบวนการ
ที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 (พ.ศ.2562) โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม 
การประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมา
จัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) สามารถจำแนกตาม
ยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 

จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ จำนวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ด้าน
เศรษฐกิจ 

38 2,700,000 73 1,250,000 77 95,795,000 61 27,900,000 58 6,800,000 

ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนา
สังคม และวัฒนธรรม 

31 17,534,400 31 18,154,400 32 23,362,400 30 26,132,000 29 28,942,400 

ยุทธศาสตร์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 

3 450,000 3 450,000 3 450,000 3 450,000 3 450,000 

ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคงและการรกัษา
ความสงบเรยีบรอ้ย 

11 625,000 11 575,000 11 575,000 11 755,000 11 755,000 

ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริม
บริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

7 1,185,000 7 1,085,000 7 1,085,000 6 1,070,000 6 1,070,000 

รวม 90 22,494,400 125 21,514,400 130 121,267,400 111 56,307,400 107 38,017,400 
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จ.การจัดทำงบประมาณ 
 ผู้บริหารส่วนตำบลสันโค้ง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564                               
โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จำนวน 74 โครงการงบประมาณ 23,255,093 บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาระบบเศรษฐกิจ 13 16,340,050 

ยุทธศาสตร์ด้านพัฒนาสังคม การศึกษาและวัฒนธรรม 26 18,136,000 

ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 60,000 

ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงและการรักษาความสงบเรียบร้อย 9 130,500 

ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 6 305,000 

รวม 56 34,971,550 
         
          รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ ครุภัณฑ์สำนักงาน จ่ายขาดเงินสะสม,อุดหนุนเฉพาะ
กิจ ครุภัณฑ์สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลสันโค้ง ที่ได้จัดทำตามแผนงานมีดังนี้ 
ลำดับ ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
พัฒนาการศึกษาและวัฒนธรรม    
    แผนงานการศึกษา    

 งานระดับก่อนวัยเรียน    
  1.อุดหนุนโรงเรียนบ้านจำไก่โครงการแข่งขัน

กีฬา 
40,000  

2.สนับสนุนอาหารกลางวันอาหารกลางวัน 369,600  
3.ค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษาฯ 232,764  

รวม 642,364  
 
แผนงานสาธารณสุข 

   

 งานบริหารงานบริหาร
ทั่วไปกับสาธารณสุข 

 
1.ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์ทางการแพทย์ 

 
39,096 

 

 รวม 39,096  

แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

   

 งานบริหารงานทั่วไปฯ งานรัฐพิธีราชพิธีประเพณีต่างๆ 1,000  

  รวม 1,000  



-5- 
 

ลำดับ แผนงาน/งาน โครงการ งบประมาณ หมายเหตุ 
แผนงานงบกลาง    

 
 

งานงบกลาง 1.เบี้ยบังชีพผู้สูงอายุ 4,275,700  
2.เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อ 160,000  
3.เบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,623,400  

รวม 6,059,100  
ยุทธศาสตร์ด้านการจัดตาม
หลักธรรมาภิบาล 

   

แผนงานบริหารงานทั่วไป 1.โครงการเลือกตั้ง 200,758.50  
  2.อุดหนุนศูนย์ช่วยเหลือประชาชน 16,000  

 รวม 216,758.50  
  รวมทั้งหมด 6,958,318.50  

                   อบต.สันโค้งมีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ จ่ายขาดเงินสะสม 
และงบเงินอุดหนุนต่างๆ โดยได้มีการอนุมัติและลงนามสัญญา จำนวน  74  โครงการ  จำนวนเงิน  
23,255,093 บาท คิดเป็น  13.51 %  มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 10  โครงการ 6,958,318.50           
จำนวนเงิน บาท คิดเป็น 17.86 % 

 

ปัญหาอุปสรรค  1. เนื่องจากงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร มีจำนวนลดน้อยลงทุกปี ทำให้การจัดสรรให้กับ
หน่วยงานมีจำนวนจำกัด เน้นการพิจารณา จัดสรรงบประมาณตามความจำเป็น  
                     2.  งบประมาณในการจัดสรรมาล่าช้า ทำให้การบริหารไม่ทัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
1. ของบประมาณจัดสรรมากขึ้น 
2. ขอการจัดสรรงบประมาณเร็วขึ้นเพ่ือทันในการจัดทำโครงการต่างๆ 

 

                      ทั้งนี้หากประชาชนทุกท่านหรือส่วนราชการต่าง ๆ  ที่เกี ่ยวข้องมีข้อสงสัยหรือมีความ
ประสงค์จะเสนอความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสันโค้งสามารถ
ติดต่อสอบถามข้อมูลเติมได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลสันโค้ง  หรือแจ้งผ่านผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลสันโค้งทราบ  เพื่อจะได้พิจารณาการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนในพื้นท่ีต่อไป 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

                                       ประกาศ  ณ  วันที่ 1 เมษายน  พ.ศ.2565    
 
  
 

                        (นายพินิจ  สุวรรณไตร) 
                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสันโค้ง 



                                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสันโค้ง 
ที ่    พย  ๗๓๓๐๑ /       วันที ่    1  เมษายน   ๒๕65 
เรื่อง  ขอรายงานผลการดำเนินงานระหว่างเดือน ตุลาคม  2564- เดือนมีนาคม 2565 จำนวน 6 เดือน 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสันโค้ง 
 

๑. เรื่องเดิม 
ตามท่ีได้ดำเนินการจัดทำงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้ประกาศใช้งบประมาณ 

เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้วนั้น 
 
       2. ข้อเท็จจริง 
   องค์การบริหารส่วนตำบลสันโค้ง จึงขอรายงานผลการดำเนินงานการจัดทำ
งบประมาณการใช้จ่ายและผลการดำเนินงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มาเพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลสันโค้งการรายงานผลการ
ดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 6 เดือน ( ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565 ) ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการดำเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดทำงบประมาณ การใช้จ่าย และ
ผลการดำเนินงานในรอบปีเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นดังนั้นเพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 30(5) และเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 (พ.ศ.2562)     
ดำเนินงานต่อไป 
 
 3. ข้อเสนอแนะ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                           (นางสาวกิ่งดาว สมศรี) 
                                               นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 
 
      
                            ( นายพินิจ      สุวรรณไตร ) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสันโค้ง 
 


