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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสันโค้ง อ าเภอดอกค าใต้ จังหวัดพะเยา 

รอบ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
................................................. 

ตามที่ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสันโค้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566      
โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสันโค้ง รายละเอียด ดังนี้ 

มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 

การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

1.แต่งตั้งคณะท างานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

งานบรหิารทั่วไป
ส านักปลัด  
อบต.สันโค้ง 

ธันวาคม 
2565 

- ค าสั่ง อบต.สันโค้ง ที่ 317/2565 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะท างาน/คณะกรรมการเพื่อ
สนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสันโค้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566  ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 

 

2. แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
ราชการในสงักัดองค์การบรหิารส่วนต าบลสันโค้ง
ตามกรอบการประเมิน (แบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ) ตัวช้ีวัดที่ ๙ และ ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ 

งานบรหิารทั่วไป
ส านักปลัด  
อบต.สันโค้ง 

ธันวาคม 
2565 

- ค าสั่ง อบต.สันโค้ง ที่ 318/2565 เรื่อง 
มอบหมายเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบการจัดท าข้อมลู
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
องค์การบรหิารส่วนต าบลสันโค้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 27 ธันวาคม  
2565 
- ตามค าสั่งข้างต้น มีการแบง่หน้าที่ความ
รับผิดชอบใหเ้จ้าหน้าที่ ในสงักัด อบต.สันโค้ง 
รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล แยกตามตัวช้ีวัด 

 



-2- 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดาเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 

การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
(ต่อ) 

3. ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ตามข้อมูล ๓ ส่วน คือ 
ส่วนที่ ๑ การเกบ็ข้อมลูจากบุคลากรในหน่วยงาน
ภาครัฐ IIT ส่วนที่ ๒ การเก็บข้อมูลจากผู้รบับริการ
หรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐ (EIT) ส่วนที่ ๓ 
การเปิดเผยข้อมลู (OIT) เป็นประจ า 

ทุกส่วนราชการใน
สังกัด อบต.สันโค้ง  

มกราคม  - 
มีนาคม 2566 

- มีการประชาสัมพันธ์การตอบแบบวัดการรับรู้
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT , ประชาสมัพันธ์
การตอบแบบวัดการรบัรูผู้้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก EIT ทางเว็ปไซตห์น่วยงาน และเพจ
เฟสบุ๊คหน่วยงาน ป้ายประชาสัมพันธ์หน้า
ส านักงาน 
- มีการติดตามทางกลุ่มไลน์ของหน่วยงาน 

- 

๔.เผยแพรผ่ลการด าเนินงานขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลสันโค้ง เพื่อใหป้ระชาชนทั่วไปได้รบั
ทราบผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ปิดประกาศภายใน
ส านักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลสันโค้ง  

ทุกส่วนราชการใน
สังกัด อบต.สันโค้ง  

ธ.ค. ๒๕๖5 – 
มีนาคม 2566 

- มีการเผยแพร่ ผลการด าเนินงานของ อบต.
สันโค้ง หน้าเว็ปไซต์หน่วยงาน เฟสบุ๊ค 
สื่อสิง่พิมพ์ เช่น ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ,  
การด าเนินงานตามโครงการต่างๆ ,  

- 

5. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่เสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ของส านักงาน ป.ป.ช และของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ทุกครั้ง 

งานบรหิารทั่วไป
ส านักปลัด  
อบต.สันโค้ง 

ธ.ค. ๒๕๖5 
เป็นต้นไป 

เข้าร่วมประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของ
ส านักงาน ป.ป.ช. ของส านักงานจังหวัดพะเยา 
ฯลฯ ดังนี้  
     1. ร่วมประชุมถอดบทเรียนเพื่อยกระดบั
ผลการประเมิน ITA ฯ วันศุกร์ที่ 2 ธันวาคม 
2565 ณ ห้องประชุมจอมทอง ช้ัน 4 ศาลา
กลางพะเยา   
     2. ร่วมประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2566 ผ่านทางช่อง 
Youtube ITA NACC Facebook  

- 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

การยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  
๒๕๖6 (ต่อ) 

5. เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพือ่เสรมิสร้าง
คุณธรรมและความโปรง่ใส ในการด าเนินงาน   
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖6 ของส านักงาน ป.ป.ช และของหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง ทุกครั้ง (ต่อ) 

งานบรหิารทั่วไป
ส านักปลัด  
อบต.สันโค้ง 

ธ.ค. ๒๕๖5 
เป็นต้นไป 

และ Facebook ส านักงาน ป.ป.ช. วันพุธที่ 
7 ธันวาคม 2565 
     3. 9 ธันวาคม 2565 ร่วมงานวัน
ต่อต้านคอร์รปัชันสากล ณ ห้องประชุมภูกาม
ยาว ช้ัน 5 ศาลากลางพะเยา 
     4. ร่วมประชุมช้ีแจงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ.2566 วันศุกรท์ี่ 
23 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุมภูกาม
ยาว ช้ัน 5 ศาลากลางพะเยา 
     5. ร่วมโครงการขับเคลื่อนภารกิจด้าน
การสง่เสรมิคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 กจิกรรมที่ 1 การ
ขับเคลื่อนเพื่อพฒันาและยกระดับคะแนนการ
ประเมิน ITA 2566 ผ่านทาง Facebook 
Live กระทรวงมหาดไทย วันพุธที่ 25 
มกราคม 2566  

- 

6.ประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส พ.ศ. ๒๕๖6  

ส านักปลัด อบต.
สันโค้ง 

มกราคม 
2566 

 

มีการจัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วันที่ 12 มกราคม 2566 ณ ห้องประชุม
องค์การบรหิารส่วนต าบลสันโค้ง ช้ัน 2  

- 
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มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 

การสร้างเสริมวัฒนธรรม
องค์กรและปรับปรงุ
พัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ
ผู้มาติดต่อราชการ ให้
เป็นไปตามขั้นตอน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 

1.เสริมสร้างจิตส านึกเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและ
การใหบ้ริการกบัผูม้าติดต่อราชการให้เป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเสมอภาคเท่า
เทียมกันทุกคน มีความพร้อมรบัผิดชอบหากความ
ผิดพลาดเกิดจากตนเองให้กบับุคลากรทุกคนผ่าน
สื่อสงัคมออนไลน์หรือสื่อสารสนเทศของหน่วยงาน
2.ก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน ข้อควรท า ข้อไม่
ควรท า ให้บุคลากรในหน่วยงานทุกคนถือปฏิบัต ิ
3.ด าเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรง่ใสอย่างต่อเนื่อง ดังนี ้ 
- โครงการจัดอบรมให้ความรู้พนักงานเกี่ยวกบั
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน  
- ก าหนดนโยบายมาตรการงดการรับ การเรียกร้อง 
หรือการให ้ของขวัญ ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด 
4. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัตงิานต่างๆ ทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
5. ประชาสมัพันธ์ช่องทางการแสดงความคิดเห็น
เพื่อใหก้ารด าเนินงานมีความโปร่งใส  

ส านักปลัด อบต.
สันโค้ง 

ต.ค. 2565 
เป็นต้นไป 

- ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับมีการ
แจ้ ง เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานทุกคนทราบ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการให้บริการกับผู้
มาติดต่อราชการให้เป็นไปตามข้ันตอนและ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ก า ห น ด ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือนทุกเดือน  
- มีการก าหนดแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมของบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสันโค้ง (Do’s & Don’ts) เพื่อให้
บุคลากรของหน่วยงานถือเป็นแนวทางปฏิบัติ 
- จัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรเมื่อ
วันที่ 3 เมษายน 2566 
- ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทุกคน
ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
- มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความ
คิดเห็นเพื่อให้การด าเนินงานมีความโปร่งใส 
 

-  
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มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 

ส่งเสริมการให้ความรู้
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานในการใช้
ทรัพยส์ินของราชการที่
ถูกต้อง  
 

1.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้
ทรัพยส์ินของทางราชการ (กรณีการยืมใช้พสัด)ุ  
2.เพิ่มการอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับข้ันตอน
การขออนุญาตยมืทรพัย์สินของราชการ  
3. เพิ่มมาตรการก ากับดูแลและตรวจสอบ การใช้
ทรัพยส์ินของราชการ โดยต้องมีการขออนุญาต
โดยถูกต้อง  

กองคลงั อบต.สันโค้ง มกราคม -มีนาคม 
2566 

- แจ้งแนวปฏิบัตปิฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้
ทรัพยส์ินของราชการ ในการประชุม
พนักงาน เมื่อวันที ่17 ม.ค. 2566 ,วันที่ 
9 ก.พ. 2566 และวันที ่8 มี.ค. 2566 

 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ
สื่อสารของหน่วยงาน   
 

1.เจ้าหน้าที่ทกุภารกจิงานต้องด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์งานในภารกจิของตนเองให้เป็น
ปัจจุบัน ไม่เกิน ๗ วันหลังเสร็จสิ้นแต่ละภารกิจ 
2.เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซตห์น่วยงานและ
ช่องทางอื่น 
3.เปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานมสี่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

ทุกส่วนราชการ ตลอด
ปีงบประมาณ 

- มีการแจ้งผลการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานทุกคนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
และการให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
กับผู้มาติดต่อราชการและเพื่อนร่วมงานใน
การประชุมประจ าเดือนทุกเดือน  
- มีการเผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซตห์น่วยงาน
และช่องทางสื่อสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน 

 

เสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของผู้บรหิารทอ้งถ่ิน 
 

1. ผู้บรหิารหน่วยงานส่งเสริมหน่วยงานด้าน 
คุณธรรมและความโปรง่ใสตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ผู้บรหิารมอบนโยบายคุณธรรมและความ
โปรง่ใส 
3. รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสใหผู้บ้รหิารทอ้งถ่ินรบัทราบ 
4. ขออนุมัติจัดกจิกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสโดยมผีู้บริหารเข้าร่วมทุกกิจกรรม 

ส านักปลัด  
อบต.สันโค้ง 

ต.ค. 2565 
เป็นต้นไป 

- มีการมอบนโยบายด้านคุณธรรมและความ
โปรง่ใสตามหลกัธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
ในการประชุมประจ าเดือนทกุเดือน  
- มีการจัดท ามาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
ความโปร่งใสของหน่วยงาน  
- กิจกรรมปฏิญาณตนต่อต้านการทจุริต/ 
No Gift Policy ของผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่
เมื่อ วันที่ 18 มีนาคม 2566    

- 
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มาตรการ/แนวทาง วิธกีารด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ข้อเสนอแนะ 

การตรวจสอบเว็บไซต์และ
พร้อมที่จะเผยแพร่ข้อมลู
ให้ประชาชนทราบ  
 

ตรวจสอบและปรับปรงุเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้เป็นปัจจุบัน  
 

งานประชาสัมพันธ์ ส านักปลัด 
อบต.สันโค้ง 

ตลอดปงีบประมาณ มีการปรบัปรุงสม่ าเสมอ - 



 


